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Capitolul 1

DISPOZIŢII GENERALE

Art.1  Regulile prevăzute în prezentul regulament se aplică membrilor Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii şi, după caz, celorlalţi actori educaţionali implicaţi în activitatea comisiei.
Art.2  În elaborarea acestui regulament am folosit şi am respectat prevederile următoarele surse legislative:

· Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calităţii, articolele 1 şi 2;
· Legea învăţământului nr. 84/1995, modificată şi completată cu Legea 151/1999, Legea 128/1997 (Statutul personalului didactic) cu modificările şi completările ulterioare, Art.2 din Ordinul nr. 4703/3491/5016 din 20.11.2002;
· Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar-  

                  aprobat prin O.MEdC. nr.4925/2005;
· Strategia descentralizării învăţământului preuniversitar aprobată prin Memorandum în Şedinţa de Guvern din 20 decembrie 2005;

· Regulamentul intern întocmit conform  articolelor 257, 258, 259, 260, 261 şi 262 din Legea 53/24.01.2003 privind Codul Muncii – modificat;
· Regulamentul elevilor;
· Regulamentul Comitetelor de părinţi;
· Regulamentul privind documentele şcolare şi actele de studii;
· Regulamentul de organizare şi funcţionare a  Consiliilor profesorale din unităţile de învăţământ preuniversitar;
· Regulamentul de organizare şi funcţionare a  Consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar;
Art.3  a) Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii este o comisie cu caracter permanent în şcoală.
           b) Membrii comisiei sunt aleşi la începutul fiecărui an şcolar, în conformitate cu prevederile prezentului regulament.

           c) Prezentul regulament trebuie aprobat în şedinţa Consiliului de Administraţie al şcolii la începutul anului şcolar.

           d) Modificarea regulamentului intern al comisiei se poate face numai la începutul mandatului acesteia.

Capitolul 2
ORGANIZAREA COMISIEI

Art.4 Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii la nivel de şcoală are în componenţă     7 membri, după cum urmează:
a) un coordonator (responsabilul comisiei);

b) doi reprezentanţi ai corpului profesoral, din care unul îndeplineşte funcţia de responsabil adjunct al comisiei;

c) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

d) un reprezentant al părinţilor;

e) un reprezentant al Consiliului local;

Art.5 Selecţia reprezentanţilor cadrelor didactice în Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii se face după următoarea procedură:
a) Apelul către cadrele didactice din şcoală;

b) Afişarea condiţiilor pe care trebuie să le îndeplinească;

c) Depunerea unei scrisori de intenţie a cadrelor didactice care doresc să participe la selecţie la secretariatul şcolii;

d) Prezentarea candidaţilor în consiliul profesoral al şcolii;

e) Alegerea de către consiliul profesoral, prin vot secret, a reprezentanţilor cadrelor didactice;

f) Anunţarea rezultatelor votului în cadrul consiliului profesoral.

Art.6  Selecţia celorlalţi membri ai comisiei se face cu respectarea următoarelor criterii:
a) Reprezentantul sindicatului reprezentativ este, de regulă, liderul acestuia sau un alt membru ales în şedinţa sindicatului.
b) Reprezentantul părinţilor este, de regulă, preşedintele Consiliului Reprezentativ al Părinţilor la nivel de şcoală sau un alt membru ales în şedinţa Consiliului Reprezentativ al Părinţilor.

c) Reprezentantul Consiliului local este desemnat de către Consiliul Local Canesti.

Art.7 Cadrele didactice care participă la selecţia pentru Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii trebuie să aibă următoarele competenţe minime:
a) Profesionale:

a1) Bine pregătit profesional;

a2) Cu bună reputaţie în şcoală şi în comunitate;

a3) Cu rezultate obţinute de către elevi, prin care a sporit prestigiul şcolii.

b) Intelectuale:

b1) Deschis schimbărilor, flexibil, receptiv la nou;

b2) Pasionat pentru meserie;

b3) Adept al principiilor calităţii, al muncii de calitate.

c) Organizaţionale:

c1) Preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educaţionale;

c2) Bun organizator.

d) Morale:

d1) Fire neconflictuală;

d2) Ţinută morală impecabilă;

d3) Obiectivitate;

d4) Ataşat de copii, comunicativ, empatic;

d5) Ataşat şcolii.
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ATRIBUŢIILE COMISIEI ŞI ALE MEMBRILOR

Secţiunea I. Atribuţiile comisiei

Art.8 Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii:
a) Realizează evaluarea internă a şcolii, pe baza standardelor de funcţionare şi a celor de calitate;

b) Propune o strategie de îmbunătăţire a calităţii în unitatea de învăţământ;

c) Implementează sistemul de management al calităţii.

Art.9  Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii:

a) Coordonează aplicarea procedurilor şi activităţilor de autoevaluare (evaluare internă) instituţională şi privind calitatea educaţiei, aprobate de conducerea şcolii, conform domeniilor şi criteriilor prevăzute de lege;

b) Realizează instrumente proprii de autoevaluare, în conformitate cu standardele naţionale şi documentele educaţionale interne;
c) Elaborează anual un raport de evaluare internă privind calitatea educaţiei în şcoală; raportul este adus la cunoştinţa tuturor beneficiarilor prin afişare sau publicare;
d) Formulează propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei.

Art.10 Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii:
a) Defineşte, în mod explicit, valorile, principiile şi indicatorii calităţii;
b) Construieşte, prin participare şi dezbatere, consensul tuturor „purtătorilor de interese” (elevi, părinţi, cadre didactice, angajatori, administraţie locală, alţi reprezentanţi ai comunităţii) în privinţa valorilor, principiilor, indicatorilor de calitate;

c) Urmăreşte respectarea, în toate procedurile curente de funcţionare şi dezvoltare, a valorilor, principiilor şi indicatorilor conveniţi;
d) Evaluează impactul tuturor proceselor (inclusiv şi mai ales al procesului de învăţământ) şi al activităţii desfăşurate în şcoală asupra modului în care a fost asigurată calitatea;
e) Propune măsuri de optimizare/creştere/dezvoltare a calităţii educaţiei oferite de unitatea şcolară – la nivelul conceptului, principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea, dar şi al procedurilor curente care privesc funcţionarea şi dezvoltarea şcolii.
Secţiunea II. Atribuţiile membrilor comisiei
Art.11 Membrii Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii în şcoală au următoarele atribuţii:
a) Coordonatorul (responsabilul) comisiei:

- conduce şi coordonează activitatea întregii comisii;

- repartizează sarcinile de lucru membrilor comisiei;

- adoptă măsuri pentru realizarea documentelor necesare funcţionării comisiei;

- păstrează dosarul comisiei;

- asigură procesul de comunicare între membrii comisiei, precum şi între aceştia şi ceilalţi actori educaţionali;
- coordonează procedurile de evaluare internă (autoevaluare);
- participă la analiza rezultatelor autoevaluării;

- urmăreşte respectarea regulamentului comisiei şi a legislaţiei calităţii în vigoare;

- asigură legătura cu conducerea şcolii;

- propune măsuri pentru îmbunătăţirea calităţii educaţiei la nivelul şcolii.

- alcătuieşte proiectul de raport anual al comisiei;

- convoacă şedinţele comisiei şi asigură realizarea proceselor-verbale ale acestora;

- prezintă în Consiliul profesoral raportul de activitate, precum şi alte documente şi analize care privesc terţe părţi.
b. 1)  Reprezentantul cadrelor didactice:
- participă la şedinţele comisiei;

- face propuneri pentru realizarea documentelor comisiei şi pentru stabilirea instrumentelor şi indicatorilor necesari autoevaluării;

- participă la aplicarea procedurilor de autoevaluare în aria de competenţă repartizată şi la analiza rezultatelor acesteia;
- propune măsuri pentru îmbunătăţirea calităţii educaţiei în aria de competenţă repartizată.

c)  Reprezentantul sindicatului reprezentativ:
- participă la şedinţele comisiei;

- participă la aplicarea procedurilor de autoevaluare în aria de competenţă repartizată şi la analiza rezultatelor acesteia;

- monitorizează respectarea drepturilor cadrelor didactice supuse procesului de evaluare internă.

d)  Reprezentantul părinţilor:
- participă la şedinţele comisiei;

- participă la aplicarea procedurilor de autoevaluare în privinţa raporturilor şcoală-familie şi la analiza rezultatelor acesteia;

- propune măsuri pentru îmbunătăţirea calităţii educaţiei în aria de competenţă repartizată.
e)  Reprezentantul Consiliului local:
- participă la şedinţele comisiei;

- asigură legătura dintre comisie, conducerea şcolii şi Consiliul local;

- participă la aplicarea procedurilor de autoevaluare în aria de competenţă repartizată şi la analiza rezultatelor acesteia;

- propune măsuri pentru îmbunătăţirea calităţii educaţiei în aria de competenţă repartizată.
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FUNCŢIONAREA COMISIEI PENTRU EVALUAREA ŞI ASIGURAREA CALITĂŢII
Secţiunea I - Durata mandatului comisiei şi al membrilor
Art.12  Durata mandatului comisiei se întinde pe parcursul unui an şcolar.
Art.13  Dobândirea calităţii de membru al comisiei se face cu respectarea procedurilor şi a criteriilor prevăzute în prezentul regulament, art. 5-7.

Art.14  Încetarea calităţii de membru al comisiei are loc în următoarele situaţii:

a) la expirarea mandatului;

b) în situaţia în care un membru al comisiei se află în imposibilitatea de a-şi exercita atribuţiile pe o perioadă mai mare de trei luni (motive medicale, delegaţii sau detaşări pe termen lung, părăsirea ţării etc.);
c) la încetarea calităţii de cadru didactic sau de membru în consiliile menţionate în art.6 al prezentului regulament;
d) prin demisie înaintată coordonatorului comisiei.

Art.15  În cazul încetării calităţii de membru al comisiei al unui component al acesteia, la propunerea coordonatorului comisiei, conducerea şcolii, în termen de 15 zile de la data sesizării, va demara procedurile de alegere a unui al membru.
Secţiunea II - Documentele comisiei
Art.16  Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii îşi stabileşte instrumente proprii de evaluare cum ar fi:
· Fişe şi alte instrumente de autoevaluare;

· Declaraţii de intenţie ale comisiilor de specialitate din şcoală;

· Chestionare;

· Ghiduri pentru interviuri;

· Ghiduri de observaţie;

· Diferite tipuri de proiecte;

· Rapoarte scrise;

· Diferite fişe de apreciere;

· Plan operaţional;

· Fişe de analiză a documentelor şcolii;

· Obiecte concrete: rezultate materiale ale proiectului;

· Documente de politică educaţională elaborate la nivel de şcoală sau de comisii metodice;

· Standarde, metodologii, ghiduri de bune practici;

· Etc.

Art.17  Documentele şi instrumentele utilizate în activitatea comisiei, precum şi toate hotărârile importante legate de funcţionarea acesteia trebuie aprobate în şedinţa comisiei, prin vot deschis, cu majoritate simplă. În caz de balotaj, hotărâtor va fi votul coordonatorului comisiei.
Art.18  a) Materialele utilizate în cadrul Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii se păstrează în dosarul acesteia.
            b) Dosarul comisiei trebuie să cuprindă cel puţin următoarele documente:           
1. Structura comisiei;

2. Planul operaţional pentru anul şcolar curent;

3. Instrumentele autoevaluării (formulare, chestionare, fişe etc.);

4. Planul de îmbunătăţirea a calităţii pentru anul şcolar curent;

5. Raportul anual al Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii;

6. Procesele-verbale de la fiecare şedinţă a comisiei.

Secţiunea III - Funcţionarea comisiei
Art.19  Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii îşi desfăşoară activitatea în următoarele moduri:

a) şedinţe convocate periodic, cel puţin o dată pe lună, de către coordonatorul comisiei sau la cererea unui membru al acesteia;

b) activitate practică, desfăşurată de membrii comisiei, individual sau colectiv.

Art.20  Sarcinile principale ale Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii sunt:

a) evaluarea internă (autoevaluarea) calităţii educaţiei furnizată de către şcoală;
b) realizarea planului de îmbunătăţire a calităţii educaţiei;
c) monitorizarea modului de implementare a planului de îmbunătăţire.

Art.21  Evaluarea internă (autoevaluarea)

a.1) Evaluarea internă (autoevaluarea) este pasul iniţial al Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii;

   2) Autoevaluarea sau evaluarea internă va determina strângerea informaţiilor necesare atât pentru judecarea schimbărilor deja realizate, cât şi pentru proiectarea dezvoltării ulterioare a şcolii;

3) Autoevaluarea se realizează pe baza standardelor de evaluare periodică, pe baza standardelor de calitate, a regulamentelor şi documentelor şcolare în vigoare, utilizând instrumente proprii ale comisiei;
4) Instrumentele de evaluare trebuie să respecte modelul instrumentelor de evaluare utilizate la nivel naţional;
5) Autoevaluarea nu determină sancţiuni, critici, ci măsuri ameliorative;
6) Autoevaluarea trebuie să fie corectă, realistă, constructivă, sinceră, transparentă, bazată pe încredere şi cooperare;

7) Membrii comisiei vor acţiona astfel încât întregul proces de autoevaluare să fie perceput ca util şi benefic de către toate grupurile de interes semnificative la nivelul şcolii;
8) Rezultatul autoevaluării nu trebuie influenţat de teama eventualelor reacţii negative ale mediului extern şcolii;

9) Autoevaluarea vizează toate aspectele vieţii şcolii (proiectarea, baza materială, procesul de predare-învăţare, evaluarea, activitatea comisiilor metodice, activitatea de consiliere şi cea educativă, managementul calităţii etc.);

10) Scopul autoevaluării este identificarea punctelor tari şi a punctelor slabe ale calităţii educaţiei oferite de şcoală.

11) Autoevaluarea se va realiza pe baza principiului încrucişării sarcinilor, conform căruia cadrele didactice prezente în comisie nu vor evalua activitatea din specialitatea proprie, ci pe cea a altor comisii metodice.

b. Demersul de autoevaluare va cuprinde următorii paşi:
1) Selectarea domeniilor/temelor;
2) Informarea factorilor vizaţi de procesul autoevaluării asupra domeniilor, indicatorilor şi obiectivelor urmărite;

3) Aplicarea instrumentelor de autoevaluare;

4) Analiza rezultatelor obţinute;

5) Diagnoza nivelului de îndeplinire a indicatorilor autoevaluării;
6) Identificarea slăbiciunilor şi a ţintelor pentru intervenţiile de remediere/dezvoltare.

Art.22  Planul de îmbunătăţirea a calităţii pentru anul şcolar curent se realizează în urma procesului de autoevaluare, pe baza slăbiciunilor constatate. El trebuie să cuprindă ţinte, acţiuni necesare, indicatori de performanţă, costuri şi alte resurse necesare.

Art.23  Monitorizarea modului de implementare a planului de îmbunătăţire este realizată de către un grup de lucru, alcătuit din membri ai Comisiei calităţii şi alte persoane cu responsabilităţi în domeniile vizate.
Art.24  După încheierea activităţii grupului de implementare a Planului de îmbunătăţire, Comisia calităţii, reaplică instrumentele de evaluare în domeniile în care s-au constatat puncte slabe.
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DISPOZIŢII FINALE
Art.25  Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii se află în relaţie de coordonare faţă de conducerea şcolii, nu de subordonare.
Art.26   Membrii comisiei nu pot face parte din conducerea şcolii sau din consiliul de administratie;
Art.27  Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii nu propune şi nu aplică sancţiuni.

Art.28  Resursele materiale pentru desfăşurarea activităţii comisiei trebuie asigurate de către şcoală.

Art.29  Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii trebuie să fie la curent cu noutăţile în domeniu, transmise în sistem de Ministerul Educaţiei şi Cercetării, de Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Preuniversitar (ARACIP) şi de inspectoratele şcolare. Ea trebuie să deţină toate materialele informative despre sistemul de management al calităţii transmise în sistem,  fiind obligată să prelucreze informaţia primită şi să o disemineze în şcoală, către celelalte cadre didactice, către părinţi, către elevi etc.
Art.30  Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării sale în Consiliul de Administraţie al şcolii şi este valabil până la data primei modificări a acestuia.
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A COMISIEI PENTRU EVALUAREA ŞI ASIGURARE A CALITĂŢII
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